AEROSOL
Integrované politika spolecnosti Czech Aerosol, a.s.

Pro systém Fizeni dle ISO 9001:2015, IS0 22716:2007, SO 45001:2018 a IS0 14001:2015

Vedeni spoleénosti prijima tuto integrovanou politiku pro systém managementu kvality, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, ochrany Zivotniho
prostiedi, spravné vyrobni praxe pro kosmetické prostiedky a udrzitelného rozvoje.

Budoucnost spole¢nosti Czech Aerosol, a.s. zavisi na rozvijeni a udrzovani vztahii se zakazniky a zainteresovanymi stranami. Proto budeme
priibézné reagovat na jejich poZadavky, a to jak interni, tak i externi, véetné pozadavki na kvalitu, bezpecnost, environmentalni odpovédnost,
udrzitelny rozvoj a etické chovani.

1. KVALITA

e maximalni spokojenost zdkaznikd s rozsahem, realizaci a neustalym zkvalitiovanim vyrobku a sluZeb,
e dukladné a oboustranné komunikace se zakazniky,

e flexibility, pfesnosti a véasnosti provedeni zakazek v poZzadované kvalité,

e jednotného vystupovani viech zaméstnancti v kontextu tymové spoluprace,

e aplikace nejnovéjsich technologif a technickych novinek,

e systematického porovnavani s trhem a konkurenci,

e efektivniho Fizeni a rozvoje finanénich, personalnich a materialnich zdroju.

2. BOZP (Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci)
e vytvareni vhodnych pracovnich podminek pro prevenci pracovnich tirazi a nemoci z povolani,
e odstrafiovani nebezpedi a snizovani rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
e projednavani zalezitosti BOZP se zaméstnanci a jejich zapojeni do rozhodovacich procest,
e zaji$tovani souladu s legislativnimi a dal$imi zdvaznymi pozadavky,
e budovani prostiedi diivéry a spolupréace pfi zajistovani ochrany zdravi.

3. OCHRANA ZIVOTNiHO PROSTREDI
e aktivni ochrany Zivotniho prostiedi a prevence zneciSténi,
e plnéni pravnich predpist a jinych zavazkt v oblasti Zivotniho prostiedi,
e zvy$ovani environmentalni vykonnosti systému environmentalniho managementu,
e podpory principi obéhového hospodarstvi (cirkularni ekonomiky),
e efektivniho vyuzivani zdroji a minimalizace dopadi na okoli.

4. PREVENCE ZAVAZNE HAVARIE A POZARNI OCHRANA
e predchazeni vzniku pozari a zavaznych havarii
e vzdélavani v oblasti havarijni pfipravenosti a nacviku evakuace
e zaji$téni dostate¢nych zdrojii pro prevenci zdvazné havérie a pozarni ochrany

5. UDRZITELNOST A ETIKA

e sledovani trendi v oblasti udrzitelnosti, plnéni cili v oblasti etiky, spoletenské odpovédnosti a navySovani podilu material z udrzitelnych zdroju,
e respektovani a dodrzovani zasad etického kodexu a korporatni integrity,

e nulové toleranci viiéi korupci, podvodnému jednani a stietu zajmd,

e rozvijeni obchodnich aktivit na zdkladé divéry, transparentnosti a odpovédného pristupu,

e aktivni spolupraci zaméstnancii na zlepSovani systému fizeni udrZitelnosti a etiky.

6. SOCIALNI ODPOVEDNOST
e nulové toleranci viidi détské praci, nucené praci a jakékoli formé vykofistovani,
e respektovani zakladnich lidskych prav, rovného zachazeni a distojnosti vSech zaméstnanct,
e zajisténi rovnych piileZitosti bez ohledu na pohlavi, vék, rasu, narodnost, naboZenstvi nebo jiny status,
e podporu pracovni rovnovahy a zodpovédného ptistupu k zaméstnavani véetné ochrany prav agenturnich a do¢asnych pracovnikd,
e dodrzovani standardi slu$né prace v celém dodavatelském Fetézci,

ZAVAZKY VEDENI

e poskytovat rdmec pro stanovovani a vyhodnocovani cil v oblastech kvality, BOZP, Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti,
e planovat procesy v souladu s pozadavky ISMK, spravné vyrobni praxe a touto politikou,

e zajistovat odpovidajici personalni, technicke a finan¢ni zdroje,

e vytvaret podminky pro motivaci, rozvoj a vzdélavani zameéstnancy,

e projednavat tuto politiku s pracovniky a zajistit jeji pochopeni na vSech trovnich.

OCEKAVANI OD ZAMESTNANCU

e vysoka odpovédnost za vlastni préci a jeji kvalitu,

e samostatné rozhodovani v ramci stanovenych kompetenci a odpovédnosti,

e aktivni spolupréce pfi zlepSovani systému Fizen,

e aktivni pfistup k rozvoji kvalifikace,

e respektovani pravnich piedpisti a etickych zasad,

e tcast na ochrané zdravi, bezpe¢nosti prace, pozarni ochrané a ochrané Zivotniho prostfedi,
e podpora kultury udrZzitelnosti, spolupréce a etiky.
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